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hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak
Sénmeden yurdumun ustunde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir pariayacak!

0 benimdir, o0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hital!
Kahraman irkima bir gul... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm;
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglarn, enginlere sigmam, tasarim,

Garbin 3f3kini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gogsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklan ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaklir sana va'dettigi gunler Hakk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastgin yerleri ‘toprak’ diyerck gecme, tani!
Disun attindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktr, atans,
Verme, dinyalar alsan da bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Suheda fiskiracak toprag: siksan, stheda!
Cani, ¢dnany, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dunyada cuda,

RGhumun senden llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsune na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Her cerihamdan, ILahi, bosanip kanli yasim;

Fiskinr rih-rmicerred gibi yerden na’sim;
0 zaman yukselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Otsun artik dokilen kanlanimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlat;
Hakkedir, hirr yasamis, bayragimin hirriyet,
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif Ersoy




OKUL MUDURUNUN SUNUSU

Siirekli degisen ve gelisen giiniimiiz diinyasinda ve uluslar alandaki yaris; 6zel sektor ve
kamu kurumlarinda istihdam edilecek personelde yiiksek kalifiyeyi 6n plana ¢ikarmistir. Bu bilingle
Mehmet Akif Inan Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin idari hizmetlerinde kalite diizeyinin
iyilestirilmesi ve sistematik bir sekilde devam ettirilmesi i¢in ¢agdas yonetim ilkelerini uygulayarak
Atatiirk ilke ve devrimleri rehberliginde egitim 6gretim hizmetleri stirdiirmektedir.

Miidiirliigimiiziin  yukarida ana hatlar1  belirtilen islevini en yiiksek performansla
gerceklestirmesinin yolunun da hem kendi kurumsal yapisini giliglendirmesinden hem de iiretecegi
kaliteli bilgiyle gelecege giivenle bakan evrensel degerlerle donatilmis, rekabet edebilen, arastiran,
sorgulayan, toplumsal degerlere duyarli, kiiltiir ve sanat bilinci gelismis bireyler yetistirmesinden
gececegi kacimilmaz bir gergektir. Bunun igin egitim Ogretim arastirma ve kamu hizmeti
sorumluluklarin1 goz onlinde bulundurarak evrensel degerlerle bulusacak kaliteyi yakalamasi
zorunluluktur.

Stratejik plan ile ¢evre analizini de kapsayacak sekilde midirliigiimiiziin idari anlamda
durumu belirlenerek 2023-2027 yillarina ait misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerinin ele
alindig1 bir gelecek projeksiyonu ¢izilmistir. Planin hazirlanmasinda emegi gegen personellerimize,
planin uygulama asamasinda kaliteli ve dogru bilginin {iretilmesi ve c¢evresel etkinligin
saglanmasinda, cagdas ve evrensel degerler dogrultusunda biitiinleserek calisacak tiim idari,
ogretmen ve diger personellerimize tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Stileyman YATMAZ
Okul Miidiirti
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi g¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU / STRATEJIK PLANLAMA EKIiP BiLGILERI
Tablo:1

STRATEJI GELISTIRME KURULU STRATEIJIK PLANLAMA EKIP BILGILERI
BILGILERI
ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Siileyman Okul Miidiirti Halil ibrahim TASKIN | Miidiir Yardimcisi
YATMAZ
Abdurrahman Miidiir Yardimcisi Senem KORKMAZ Ogretmen
ERSOY
Demet SISLI Ogretmen Neslihan YOCA Ogretmen
Onder BOYRAZ Ogretmen Yasar ATMACA Ogretmen
Sibel COSKUN Okul A. B. Bagkan1 | Umit ILASLAN Ogretmen
Miicahit KOSE Ogretmen
Aslihan DEVRIM Ogretmen
ARTAN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi
OKUL/ KURUM TARIHCE

Okulumuz 1987 — 1988 Egitim Ogretim Yilinda Yiiregir Ortaokulu olarak egitim ve
ogretime baslamustir. 1996-1997 Egitim Ogretim yilinda Yiiregir Ilkogretim Okulu, 2005-
2006Egitim Ogretim yilinda Yiiregir Lisesi ve 2012-2013 egitim 6gretim yilinda Yiiregir Anadolu
Lisesi ve 2013-2014 Egitim 6gretim yilindan itibaren de Mehmet Akif Inan Anadolu Lisesi olarak
egitim Ogretim hizmetini slirdirmektedir. Okul binas1 800 m? bir alan {izerine yerlesmistir. Tek bina
2 giristen olugsmaktadir. B girisi 6grenci girisidir. A girisi yonetici, 6gretmen, 6grenci ve ziyaretgi
girisidir. Okulumuzun bahge alan1 4000 m*’dir.



OKUL KUNYESI
OKkulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer

almaktadir.
Tablo2:
ili: ADANA Tlgesi: Cukurova
https://www.google.com/maps/dir/
PTT Evleri Mahallesi 3629 |Cografi Konum
Adres: ' /37.0198773,35.368644/@37.0198
Sokak Kapt No:10 Yiregir /| (link):
773,35.368644,17zentry=ttu
ADANA
Telefon
03223291276 Faks Numarasi:
Numarast:
e- Posta https://mehmetakifina [https://mehmetakifinanal.meb.k12.
974800@meb.k12.tr
Adresi: nal.meb.k12.tr/ tr/
Kurum . ) :
974800 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Toplam Calisan
Okulun Hizmete Girig Tarihi: 1987 39
Sayisi
Ogrenci | Kiz 320 Ogretmen |Kadin 20
Sayist: Erkek 246 Sayisi Erkek 18
Toplam 566 Toplam 38
Derslik Basina Diisen Ogrenci . )
:31,44 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 31,44
Sayisi
Ogretmen Basima Diisen Ogrenci 14.89 Sube Basma 30°dan Fazla Ogrencisi -
Sayisi ’ Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagma Diisen Toplam 530 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama q
Gider Miktarr* ’ Gorev Siiresi




Calisan Bilgileri Tablosu

Tablo3:

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 3 0 3

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 15 18 33
Rehber Ogretmen 1 1 2

Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 0 1 1
Glivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 18 21 40

OKkulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Tablo4:

Okul Boltiimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Z+2 Toplant1 Salonu X
Derslik Sayisi 18 Cok Amach Saha | X
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 18 FKB Laboratuar1 | X
Sube Sayisi 18 Resim Atdlyesi X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20

Ogretmenler Odas1 (m2) 50

Okul Oturum Alan1 (m2) 800

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan | -

(m?)

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayis1

11
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

TabloS:

Smifi Kiz Erkek Toplam
9. Sif 56 46 102

10. Sinif 98 70 167

11. Stmuf 69 65 134

12. Sinif 97 65 162
Toplam 320 246 565

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Tablo6:

Akilli Tahta Sayisi 23 TV Sayisi 0

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 11 Yazici Sayisi 5

Taginabilir Bilgisayar Sayis1 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 1

Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglanti Hizi 50 mb
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yi1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo7:
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 5.736,00 TL 0
2022 32.546,00 TL 27.657,05 TL
2023 20.650,00 TL 28.754,49 TL
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UYGULANMIS OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMES]

Bu boélimde kurumumuzda 2019-2023 yillar1 arasinda uygulanmis stratejik planin
degerlendirilmesi yapilacaktir.

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel
hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklart ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve
ortam saglamak amaci ve egitim alanimizdaki ortadgretim cagindaki tim bireylerin egitime
erisimini ve silirekliligini saglamak. Ayni1 amac¢ ve hedefler 2024-2028 stratejik planda da
uygulanacaktir.

Egitim Ogretim silirecinde, 6grenme kazanimlar saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
Ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi
gelismis saglikli bireyler yetistirmek amaci ve Merkezi simavlarda(YKS-KPSS), sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetlerde basari oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak
hedefi yiiksek diizeyde gergeklestirilmistir. 2024-2028 stratejik planimizda AYT ve TYT
siavlarinda istiin basar elde etmek temel planimizdir.

YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI

Bu boéliimde mevzuat analizinde kurumumuza goérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun
faaliyet alanin1 diizenleyen mevzuat gézden gegirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulacaktir.
Milli Egitim Bakanliina bagli okulumuz devletimizin egitim 6gretim hedeflerini gergeklestirmek
icin c¢aligmaktadir. Okulumuz iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun Hilkmiinde Kararname,
Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim Temel ilkeleri gergevesinde
yerine getirir.

Tablo8:

YASAL YUKUMLULUKLER

SIRA NO| REFERANS KAYNAGININ ADI

1 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu,

2 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
3 Ortaégretim Kurumlari Yénetmeligi

Okulumuzun ortadgretim yonetmeligi kapsaminda gorevleri sunlardir;

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler yoniinden gelistirmeyi,
demokrasi ve insan haklarma saygili olmayi, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak
gelecege hazirlamak.

b) Ogrencileri ortadgretim diizeyinde ortak bir genel kiiltiir vererek yiiksekdgretime, meslege,
hayata ve is alanlarina hazirlamak.

c) Egitim ve istihdam iliskilerinin Bakanlik ilke ve politikalarina uygun olarak saglikli, dengeli ve
dinamik bir yapiya kavusturulmak.

¢) Ogrencilerin 6z giiven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin gelistirilmek.

d) Ogrencilere ¢alisma ve dayamisma aliskanligi kazandirmak.

e) Ogrencilere yaratic1 ve elestirel diisiinme becerisi kazandirmak.

f) Ogrencilerin diinyadaki gelisme ve degismeleri izleyebilecek diizeyde yabanci dil 6grenebilmek.
g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi iiretebilmek.

&) Teknolojiden yararlanarak nitelikli egitim verilmek.

h) Hayat boyu 6grenmenin bireylere benimsetilmek.

1) Egitim, {retim ve hizmette uluslararasi standartlara uyulmasint ve belgelendirmenin
ozendirilmek.
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i)Ogrencilerin arastirma, gelistirme ve tasarim konularinda bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,

amaglar.

f )Biinyesinde 6zel ortadgretim programi uygulanan ARGEM, 6zel yetenekli 6grencilerin egitim
ihtiyaclari, yeterlilikleri, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda kapasitelerini en {iist diizeyde
kullanmalar1 ve {ist 6grenime, meslek hayatina ve toplumsal yagama hazirlanmalarini, amaglar.

MEVZUAT ANALIZI

Tablo9:

Kiz o6grencileri, engellerin ve toplumun 6zel ilgi
bekleyen diger kesimlerin egitime katilimini artiracak
caligmalar yapmak.

Tiirk Milletinin biitiin fertlerini, Atatlirk inkilap ve
ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk
milliyetciligine bagli; Tiirk Milletinin milli, ahlaki,
insani, manevi degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
yiiceltmeye calisan, insan haklarima ve Anayasanin
baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik,
laitk ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tiirkiye
Cumbhuriyetine kars1 gorev ve sorumluluklarint bilen
ve bunlar1 davranis haline getirmis olarak yetistirmek.
Boylece vatanina milletine bagli bireyler yetisir.

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan
dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve
karaktere, hiir ve bilimsel diigiinme giiciine, genis bir
diinya goriisline sahip, insan haklarina saygili, kisilik
ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk
duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak
yetistirmek.

Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,
beceri, davraniglar ve birlikte is gorme aligkanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin,
kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna
katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarim
saglamak. Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve
Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; Gte
yandan milli birlik ve biitiinliik i¢inde iktisadi, sosyal
ve kiiltiirel kalkinmayr desteklemek ve hizlandirmak
ve nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapic,
yaratici, se¢kin bir ortag1 yapmaktir.

Ortadgretim  kurumlar1  islevlerini Tirk milli
egitiminin genel ve Ozel amag ile temel ilkeleri
dogrultusunda, evrensel hukuka,

demokrasi ve insan haklarina uygun; 6grenci merkezli,
aktif Ogrenme ve demokratik kurum kiiltiirii
anlayistyla yerine getirir.

Bilimsel diisiinme becerilerine sahip, 0grenmeyi
Ogrenen, tlretken, bilgiye ulasabilen, iletisim
kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim

10.07.2018 tarihli ve 30474 sayil
Cumhurbaskanhg Teskilat1 Hakkinda
Cumhurbagkanhg Kararnamesi (Md. 301)

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM TEMEL KANUNU

MILLI EGITIM
ORTAOGRETIM
YONETMELIGI

MILLI EGITIM
ORTAOGRETIM
YONETMELIGI

BAKANLIGI
KURUMLARI

BAKANLIGI
KURUMLARI
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sirecine aktif olarak katilan, milli, insani ve evrensel
degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigcimde
yapilandirilir.

Okul, isletme ve/veya programlarin 6zelligine uygun
mekanlarda yiiriitiliir.

Yabanci dil, Kur’an-1 Kerim ve meslek derslerinde
sube ve grup olusturulurken okullarin, programlarin ve
derslerin 6zelliklerinin yan1 sira 6grenci seviyeleri de
dikkate alinir.

Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleriyle ortadgretim
kurumlarimin 6zelliklerine gore 6gretmen gozetiminde
bireysel veya gruba yonelik alan uygulamalari,
etkinlikler ve serbest caligmalar yapilir. Bu kapsamda
spor salonu, spor sahasi, miizik odasi, atdlye,
laboratuvar, kiitiiphane, konferans salonu ve diger
uygulama mekanlarindan 6grencilerin yararlanmalari
icin okul yonetimlerince gerekli tedbirler alinir.

UST POLITIKA BELGELERI ANALIiZi

MILLI EGITIM
ORTAOGRETIM
YONETMELIGI
MILLI EGITIM
ORTAOGRETIM
YONETMELIGI

MILLI EGITIM
ORTAOGRETIM
YONETMELIGI

BAKANLIGI
KURUMLARI

BAKANLIGI
KURUMLARI

BAKANLIGI
KURUMLARI

Okulumuza bakanligimiz, il milli egitim miidiirliiglimiiz, ilge milli egitim miidiirliigiimiiz
tarafindan verilen gorevlerin tespit edilmesi i¢in tiim {ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis
ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Ust politika belgeleri; temel iist politika belgeleri
ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden
Mehmet Akif Inan Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmas1 asamasinda yararlanilmistir. Analiz edilen belgeler
Tabloda gosterilmis olup, Midirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve onlimiizdeki 5 yillik
stirede ulasilmas1 ongoriilen amag ve hedeflere dayanak olusturan iist politika belgelerine durum

analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.
Ust politika belgeleri;

. 12. Kalkinma Plan1

. Cumhurbagskanlig1 Programa,

. Orta Vadeli Program,

. Cumbhurbagkanlig1 Yillik Programi,

. Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

. [1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

. [lge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

. Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
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Tablo10:
Ust

Politika Iigili Bolum/Referans Verilen Gorev/ihtiyaglar
Belgesi
Mali Piyasalar 379.2Sayih TedbirMaddesi
Girigimcilik ve Kobiler 559.2,559.3,Saynh TedbirMaddeleri
Fikri Milkiyet Haklar 565.5,565.6,565.7Sayih TedbirMaddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayih Amag¢ Maddelerive Bunlara
BaghPalitika ile Tedbir Maddeleri
Cocuk 7312, 7313, 7314, 7315, 731.6, 7321, 732.3,732.5,
733.1,733.2,734.4,"735.7,735.8, 7382, 7383, 7391,
739.2,739.3,739.4,740.4, 742.4, 7441
SayihTedbirMaddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6, 747.1,747.2, 7486
SayihTedbirMaddeleri
Ikinci Engelli Hizmetleri 7581,758.2,758.3,758.4, 758.5
SayihTedbirMaddeleri
Lo Sosyal Hizmetler, Sosyal 773.1,774 1Sayih TedbirMaddeleri
Yardimlar ve Yoksullukla
Kultar ve Sanat 7831,7832,783.5,7851, 7852, 7853, 7855, 789.1,
789.2,790.4,793.2 Sayih TedbirMaddeleri
Spor 796.1,'796.2,796.3, 7983, 7991, 799.2,7993
SayihTedbirMaddeleri
Niifiis ve Yaglanma 804.1,809.1Sayxh TedbirMaddeleri
Uluslararasi Go¢ 815.4,816.1 Saynh TedbirMaddeleri
Afet Yonetimi 830.7,8313, 8321, 832.4,833.6, 8391, 839.3,8411
SayihTedbirMaddeleri
KamudaStratejik Yonetim 9421,943.1,943.2,943.4,943.5Sayih TedbirMaddeleri
Kallanma igin Uluslararas: Is Birligi 970., 970.6,972.6, 973.2, 973.3, 973.4
SayihTedbirMaddeleri
istthdam 12Sayih TedbirMaddesi
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Tablo11:

Ust Politika

Iigili Bolum/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Belgesi

Programda Bakanhigumz figilendiren on dokuz
(19) politika ve tedbir lle Oncalikil Reform
Alaniarnna Yonellk on (10) d0zenieme yer
almaktadir.

Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital DGnagum 4 Tedbir
Hizmet fhracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir
Ne Egitimde Ne istihdamdaOlan 3 Tedbir
OrtaVadeli Genglerinve KadmlarmEgitimeve
(2024-2026) Yuksekogretimdeve Meslekive Teknik 2 Tedbir
EgitimdeOzel Sektor Odakh Donitsiim
Afetlere Duyarh Butiinlesik Mekansal Planlama | 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuaty, Emisyon Ticaret 1 Tedbir
S N T P SR e, =
Kallanma igin Uluslararas: I Birligi 970.,972.6,973.3SayiliTedbirMaddeleri
Girigimcilik ve KDBTler 559.2,559.3Sayili Tedbir Maddeleri
Fikri Milkiyet Haklar 565.6,565.7 Sayih TedbirMaddeleri
Egitim 661.1, 661.4, P. 661, P 662, P. 663,
Sumhurbagkanhg: P.664, P.665, P666, P667, P.668,
2024 Yilhk Program P670, P672, P675, P676, P678,
P.680, P681 Sayih Politika ve Tedbir
Maddeleri
Cocuk P.732,7312,"7313, 7314, 7315,
7331,733.2,734.4,735.8, 7391,
739.3,739.4,740.4,742.4, P743,
744.1 Saynh Ralitikave TedbirMaddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Sayli Tedbir Maddeleri
Engelli Hizmetleri 758.1,758.2,758 3Sayih TedbirMaddeleri
Kiiltar ve Sanat 783.,785.1,785.2, 789.1 Sayah Tedbir
Maddeleri
Ulusiararasi Gog 816.1SayihTedbirMaddesi
Kallanma igin Uluslararas: Is Birligi 970.1,972.6,973.3Sayih TedbirMaddeleri
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FAALIYET ALANLARI ILE URUN/HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen {iriin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi
belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlar1 ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi agamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 12:
Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler
e Egitimde firsat esitligini saglamak,
e Egitim Ogretim programlarinin uygulanmasint saglamak,
uygulama rehberleri hazirlamak,
e Ders kitaplari, Ogretim materyalleri ve egitim arag-
gereclerinin, etkin kullanimlarini saglamak,
. e [Egitime erisimi tesvik edecek ve artiracak c¢aligmalar
Ogretim-Egitim faaliyetleri yapmak,

e Egitim hizmetlerinin yiirtitiilmesinde verimliligi saglamak,

e Ogrencilere yonelik arastirma, gelistirme ve saha
caligmalar1 yapmak,

e Egitim moral ortamimi, okul ve kurum kiltliriinii ve
Ogrenme siireclerini gelistirmek,

e Egitime iligkin projeler gelistirmek, uygulamak ve
sonuclarindan yararlanmak,

e Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge milli
egitim teklifte bulunmak,

e Etkili ve 0grenci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi
uygulamalar tesvik etmek,

e Egitimi yaygmlastiracak ve gelistirecek ¢aligmalar
yapmak,

e Yiiksekogretimle ilgili verilen gdrevleri yerine getirmek

e Yiiksekogretime girig smavlart konusunda ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmak,,

e Ogrencilere iyi bir egitim ve dgretim saglamak

e Opgrencilerin  kotii  aliskanliklardan  uzak — durmasim
saglamak

e Ogrencilerin topluma yararli bireyler olmasini saglamak

e .Ogrencilerin elestirel diistince ile diinyaya
Bakabilmelerini saglamak

e Ogrencilerin kendilerine yeten, bagimsiz ve giiclii bireyler
olmalarmi saglamak

e Ogrencilerin insan haklarina saygili, Atatiirk ilkelerine
bagl olmalarini saglamak

*Kisinin edebiyat, tarih, matematik gibi temel alanlarda bilgi
ve beceri sahibi olmasi amaglanir. Ornegin edebiyat dersinde
Rehberlik Faaliyetleri dili giizel kullanma ve kendisini hem yazarak hem de so6zel bir
sekilde ifade etmesi amacglanir. Matematik dersinde ise hem
soyut diistinme hedeflenir hem de kisinin basit - karmasik
matematik problemlerini ¢6zmesi amaglanir.
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*QOkul, her giin beden egitim, resim, miizik gibi giizel
sanatlarin yaninda matematik gibi soyut bilimlerin ve fen gibi
ilimlerin Ogretilmesi gereken yerdir. Dolayisiyla okul zihnen
ve bedenen saglikli olmay1 saglar.

*Bilgi edinme yollar1, bilgiyi kullanma becerisi ve gelecege
yonelik tahmin yeteneklerini gelistirir.

*QOkul sistemi aslinda Ogrenci karsisina sorunlar ¢ikarir ve
bunu ¢dzmesi igin bir yol gosterir. Ornegin simf gecme ya da
iyl not alma Ogrenci i¢in bir sorundur; ¢6ziimii ise sistemli
hareket etmektir.

*Qkullar, 06grencinin alternatif ¢oziimler bulmast i¢in
tasarlanmigtir.  En  ¢ok  yiiksekdgretim  kurumlarinda
gergeklesir.

*Okul da bir sosyal topluluktur. Insan, farkli fikirler ile
zenginlesir. Bu bakimdan okul farkli bakis agilar1 kazanmanin
en iyi yoludur.

*Sosyallesmek okul sayesinde gergeklesir. Son iki yildir
uzaktan egitim siirecinde olan Ogrencilerin hemen hemen
hepsinin en ¢ok sikayetc¢i oldugu durum, sosyallesememektir.
Bu bakimdan, okul "enerji atma yeri", "arkadashk kurma
ortam1" olarak lanse edilir.

Sosyal faaliyetler
Sportif faaliyetler
Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

e Rehberlik ve  yoOneltme/yonlendirme  ¢alismalarini
planlamak ve yiiriitiilmesini saglamak,

e Opgrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu
gelistirmeye yonelik calismalar yapmak, yaptirmak ve
sonuclarini raporlagtirmak,

e Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif
ve izcilik etkinliklerine iligkin is ve islemlerini yiirlitmek,

e Ogrencilerin okul basarisim artiracak calismalar yapmak,
yaptirmak,

e Ogrencilerin egitim sistemi diginda  birakilmamasim
saglayacak tedbirleri almak,

e Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar
yapmak ve yaptirmak,

e Sporcu Ogrencilere yonelik  hizmetleri planlamak,
yiiriitiilmesini saglamak.

Insan kaynaklar1 faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri
Ogrencilere yonelik faaliyetler

* Her y1l meslek tanitim1 yapmak.
*  Okul aile birligi ile aktif ¢caligmak.
+  Ogrencilere her konuda rehberlik yapmak.

Olcme Degerlendirme
Faaliyetleri

e Ortak yazili sinavlarimi belirtilen giin ve saatte uygulamak.
e Yazili sinavlarin uygulanmasini saglamak
e Siav sonu analizler yapmak.
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

Onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

BERETMEN O

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI IC-DIS
Bakanhk D1s
Valilik Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Dis
Okul yoneticileri ic
Ders Ogretmenleri Ic
Rehber 6gretmen ic
Memur I¢
Hizmetli ic
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Ogrenciler ic

Okul-Aile Birligi ic
Mezunlarimiz Dis
Velilerimiz Dis
Kantin isletmecisi ic
Belediye Baskanhg Dis
Emniyet teskilati D1s
Saghk kuruluslar Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar D1s
Sosyal Kuliipler ic

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi 2
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir 9
bulundurma
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin kargilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden 7

gelisim




DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2

Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6

Velilerimiz Tedarikei 3

Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin 9
saglanmasi

Saghk kuruluslar: Ogrencilerin sagligmin 11
korunmasi

Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7

bulunma

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 566 Ogrenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi ornekleme yontemine gore

secilmis toplam 206 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Tablo 13:

al |1. Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. | 3,66 73,20
0 2. Okul midird 1ile ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla 326

konusabiliyorum. ’ 65,20
a3 | 3. Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,64 72,80
a4 | 4. Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 2,39 47,80
a5 |5. Okulda kendimi giivende hissediyorum. 2,97 59,40
a6 6. Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 233

alinir. 56,60
o7 7. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli 313

yontemler kullanmaktadir. 62,60
a8 | 8. Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 3,25 65,00
a9 |9. Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 2,95 59,00
al0 | 10. Okulun ici ve dis1 temizdir. 2,81 56,20
all | 11. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,16 43,20
al2 | 12. Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 2,75 55,00
a3 13 Okulumuzdrfl yeterli miktarda sanatsal ve kiiltlirel faaliyetler 2,60

diizenlenmektedir. 52,00
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda goérev yapmakta olan toplam 38 Ogretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadir.

Tablo 14:

al 1. Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 3,73 74,60
a2 | 2. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,37 87,40
3 3. Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3.97
a4 esastir. ’ 79,40
a4 | 4. Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 3,97 79,40
a5 | 5. Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 3,67 73,40
a6 | 6. Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. | 2,73 54,60
. 7. Okulda caliganlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler 113
| diizenlenir, ’ 62,60
a8 | 8. Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,10 82,00
9 9.0kulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 3.63
a
caligmalar yapmaktadir. ’ 72,60
10 10.Y 6neticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini 4.00
a
tesvik etmektedir. ’ 80,00
1 11. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik 4.03
a alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir. ’ 60,60
1 12.0kulumuzda sadece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis A3
a yerler yeterlidir. ’ 66,40
13 13. Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.03
a ’
giincellerim. 80,60
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuz velilerinde tesadiifi 6rnekleme yontemine gore secilmis toplam 140 veliye uygulanan

anket sonuclar1 asagida yer almaktadir.

Tablo 15:

1. Ihti duydugumd kul lisanlartyl hatlikl

al » .1§fa(; uydugumda  okul c¢alisanlariyla  rahatlikla 3.80 76,00
goriisebiliyorum.

a2 | 2. Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 3,76 75,20
3. Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

a3 e 3,84 76,80
alabiliyorum.

a4 | 4. Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,17 63,40
5. Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli

as | o yenise 4 FEmEnee o5 340 | 68,00
yontemler kullanmaktadir.

a6 6. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 341 68,20

a7 7.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alnir. | 3,41 68,20
8. E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini

a8 . . . . 3,58 71,60
diizenli olarak takip ediyorum.
9. Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlasti§ini

a9 | Cocugumun okulumu sevdigini ve g yie T ASIE 399 175,80
diistinliyorum.

al0 |10. Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. |2,96 59,20

all |11. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,14 62,80

al2 |12. Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 2,90 58,00
13.0kulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetler

al3 . . 2,87 57,40
diizenlenmektedir.
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Ogrenci-Ogretmen- Veli Genel Memnuniyet Sonuclar
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1. Ceyrek

Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurumuzda yaptigimiz analiz verileri asagidaki gibidir.

@ Ogrenci
Bl Ogretmen
OVeli

Tablo 15:

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi

& Etkili bir iletigim kiiltiiriiniin hakim olmasi

¢ Okulumuzun tiim simiflarinda Akilli tahta olmasi

¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda ogretmeni desteklemesi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun ¢alismasi

¢ Okulun stirekli temiz tutulmasi

¢Osrencilerde  egitimi  engelleyici
olmamasi

¢ Sinif mevcutlarimin az olmasi,

¢ Okulumuzda normal egitim yapilryor olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

siddet

yonelimlerinin

Zayif Yonler

¢ Okul-veli iletisiminin istenilen diizeyde
olmamasi.

¢  Akademik basarimin ideal seviyede
olmamasi

¢ Kiitiiphanemizin giincel kitaplar ihtiva
etmemesi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamast,

¢ Ogrencilerin  bir bolimiinde calisma
aliskanligi ve basarili olma davraniginin
olmamasi,

¢ Okul Konferans salonunun teknik anlamda
zayif olmasi

¢ Spor salonunun olmamast

¢ Veli toplantilarina katilim diizeyinin az

olmasi
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OKULUN ORGUT YAPISI

OGRETMENLER KURULU

MUDUR YARDIMCILARI &

KOMIiSYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER

OGRETMENLER

SINIF REHBER

OGRETMENLERI

OGRENCi KULUPLERI

OKUL AILE BIRLIGI

KURULLAR

BURO HiIZMETLERI

ZUMRE OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN
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INSAN KAYNAKLARI

Egitimde insan kaynaklar1 yonetimi, egitim sisteminin etkin ve verimli ¢aligmasin1 saglamak
icin kritik bir rol oynamaktadir. Bu siirecler, egitim personelinin niteliklerini gelistirmelerine
yardimci olur ve dolayli olarak 6grenci basarisini artirir. Bununla birlikte egitimde insan kaynaklari
yonetimi 0gretmenler, okul yoneticileri, uzmanlar ve diger egitim personelinin ige alim, egitim ve
motivasyon gibi siirecleri kapsamaktadir. Ayrica, IK ydnetimi egitimin bireylerin bilissel, duygusal,
sosyal ve fiziksel gelisimlerini desteklerken potansiyellerini en {ist diizeye ¢ikarmalarina yardimci
olmak, Ggrencilere temel bilgi, beceri ve yetenekler kazandirirken onlarin toplumsal degerleri
gozetmesini saglamak, yeni fikirlerin ve teknolojilerin gelismesine katkida bulunarak biligim
teknolojilerini verimli kullanabilen, inisiyatif alan, arastiran, sorgulayan ve elestirel diisiinme
becerilerine sahip 0zgiir bireyler yetistirebilmek amaglarina hizmet etmektedir. Basariyr artirmak
amactyla kurumun yapi ve stratejisiyle tutarli ig giliciiniin bulunmasi, secilmesi, egitilmesi ve
denetlenmesine yonelik etkinlikler biitiinii olarak tanimlanan insan kaynaklar1 yonetimi
Bakanligimizin 6nemle iizerinde durdugu temel siireglerden biridir. Kurumlarda insan kaynaklarini,
organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde kullanmak; insan kaynagmin i¢ ve dis
gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini, gelistirilmesini ve degerlendirilmesini
saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem tasimaktadir.

Insan kaynaklar1 boliimiinde asagidaki konular analiz edilmistir.

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayist,

e (alisan toplam personel sayisi,

e ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayisi,

e Buna bagl olarak yapilan istthdam sayzsi,

e Personelin nasil atandigi,

e Varsa gecici personelin alindig1 kaynag,

e Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig: diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

e Ortalama okulda ¢alisma yil1,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e (Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda ¢aligsan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.
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Calisanlarin Gorev Dagilim

Tablo 16:

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Mudiiri

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey ydneticisi olarak gorev yapar. Okul miidiirleri,

ogretmenleri, personeli, 6grencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler.

Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu

hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in ¢alisirlar.

Okul miidiirlerinin isleri arasinda, 6gretmenleri yonetmek, okulun biitcesini yonetmek, okul

programlarinin gelistirilmesi ve uygulanmasi, 6grenci davranislarin izlemek ve disiplin

konularinda kararlar vermek, okul etkinliklerinin planlanmasi ve yiiriitiillmesi, okulun genel

isleyisini denetlemek ve velilerle iletisim kurmak gibi gorevler yer alir
EGIiTiM - OGRETIM iSLERi

2 e = en Bz e =

— N
. []

Yillik ders planlarinin imzalanmasi, uygulanmasinin takibi
Ziimre toplantilarinin yapilmasi ve takibi
Ogretmenler kurulunun yapilmasi ve takibi
Sinif sube 6gretmen kurullarinin yapilmasi ve takibi
Seminer ¢alismalarinin diizenlenmesi
Yetistirme, tamamlama kurslarinin diizenlenmesi
Hizmeti¢i Egitimi ihtiyaclarinin belirlenmesi, katilacaklarin tespiti
TKY uygulanmasi
Ders dagitim gizelgelerinin 6gretmenlere verilmesi
SOSYAL CALISMALAR
Okul Aile Birligi calismalari
Sosyal kuliip ¢alismalari
Belirli giin ve haftalarin kutlanmasi
Veli toplantilarinin yapilmasi
REHBERLIK CALISMALARI
Ogrencilere yonelik rehberlik ¢alismalari
Ogretmenlere ydnelik rehberlik calismalar
DEMIRBAS iSLERIi
Demirbagslarin temini, bakimi, kayitlarin tutulmasi
Demirbaglarin, ders araglarinin gelistirilmesi
PERSONEL OZLUK ISLERI
Saglik beyanlarinin takibi sevklerin imzalanmasi
Personel terfilerinin yapilmasi, ilgililere duyurulmasi, takip edilmesi
Izinlerin programlanmasi, verilmesi, takibi
Personel izin, sicil defterinin tutulmasi
NOBET ISLERI
Nobet ile ilgili gérevli personelin kontrolii
OKUL iSLETMECILIGI
Temizlik ¢aligma planinin hazirlanmasi, uygulanmasinin saglanmasi
KULTUREL FAALIYETLER
Okul kiitiiphanesinin gelistirilmesi
Simif kitaplarinin teslimi, takibi, kontroli
Yarigmalar
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Miidiir Yardimecisi

1-Sinav bagvuru ve tarih iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak

2-Ders dagitim cizelgelerini hazirlayarak ilgili makamlara gonderilmesini saglamak

3- Yaz1 ve kayit islerinin diizenli yiiriitiilmesini saglayip istatistik ¢izelgelerini giinii giliniine
hazirlamak

4- Sube Ogretmenler Kurulu ¢alismalarini takip etmek

5- Ziimre Ogretmenler Kurulu galismalarini planlamak ve yiiriitmek

6- Sinif gegme defterlerinin, diploma defterlerinin ve diger evraklarin diizenli olarak
tutulmasini ve dosyalanmasini saglamak

7- 6. 7. ve 8. Smuf defterleri, planlarini inceleyerek gerekli yerleri imzalamak

8- Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna baskanlik etmek.

9- Ogrencilerin kayir, devam takip is ve islemlerini yapmak.

10-E-Okul iizerinde 6grenci bilgilerinin kaydin1 ve kontroliinii saglamak.

11- Yazi ve Eser inceleme komisyonuna baskanlik etmek.

12- Okul — Aile Birligi is ve islemlerini takip etmek.

13- Karneleri Hazirlamak.

14- Sinav Bagvurusu ve tercih islemlerinin yiiriitiillmesini saglamak

15- Sosyal Kuliip Faaliyetlerini yiiriitmek, kurula bagkanlik yapmak.

16- Kiitliphane ile ilgili diizen, is ve islemlerin kontroliinii saglamak.

17- Yarismalarin takibini, is ve islemleri, Biitiin 6grencilerin izin, sevk ve rapor islerini takip
etmek.

18- Haftada en az alt1 saate kadar ders okutmak

19- Gergeklestirme Gorevlisi olarak is ve islemleri yiiriitmek

20- Nobetci oldugunuz giinlerde etiit ve derslere devam — devamsizligi kontrol etmek
21- Nobetiniz esnasinda giinliik tedrisatin normal yiiriitiilmesi i¢in nobetgi 6gretmenleri
gerektiginde ikaz etmek, 6gretmenlerin derse giris ¢ikislarini temin etmek

22- Nobetiniz esnasinda ve diger zamanlarda okulun biitiin birimlerinin temiz olmasin
saglamak

23- Yetistirici ve ortadgretime hazirlik kurslarini kontrol ederek yiiriitmek

24- Egzersiz faaliyetlerinin kontroliinii yapmak

25- Laboratuvarlarin amacina uygun kullanilmasini saglamak

26- Midiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet etmek.

27- Burs is ve islemlerini yiiriitmek.

28- Sinav bagvuru ve tercih iglemlerini yiiritmek

29- Toplam Kalite ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

30- Okul Gelisim ve Yonetim Ekibine bagkanlik etmek

31- Destek egitimi ve idari ¢aligma saatlerini belirlemek, kontrol etmek

32- Okul Miidiiriiniin verecegi diger gorevleri yapmak
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Ogretmenler

Ogretmenin Gorevleri

Tiirk Milli Egitiminin Amag ve Ilkeleri Dogrultusunda Milli Egitim Bakanligindan Yapilan
Arastirmaya Gore Ogretmenlerin Gorevleri;

-Kendilerine verilen ve yetkili sayildiklar1 dersleri okutmak.

-Okuttuklar1 derslerle ilgili uygulama ve deneyleri yapmak.

-Serbest calisma saatlerinde 6grencileri gozetlemek.

-Ders disinda okulun egitim 6gretim ve yonetim islerine katilmak.

-Kanun, yonetmelik ve emirlerle tespit edilen 6devleri yapmak.

-Ogrencilerin sorunlariyla ilgilenmek.

Ogretmenin Sorumluluklar

1) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar1 hayata ve {ist 6grenime hazirlamak,
2) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi sézlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

3) Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tamimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarim saglamak,

4) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve ¢evreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve ¢evresi ile barisik, baskalariyla iyi iligkiler kuran, is birligi iginde ¢alisan, hosgoriilii
ve paylagmay1 bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

5) Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine ve yaymalarina yardime1 olmak,

6) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢ziim yollar1 arama
aliskanlig1 kazandirmak,

7) Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagligmin yan1 sira ailesinin ve toplumun
sagligin1 korumak i¢in gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanligini
kazandirmak,

8) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalari birlestirerek ¢ok yonlii gelismelerini
saglamak,

9) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde
kullanabilen, planli ¢calisma aliskanligina sahip estetik duygular1 ve yaraticiliklar gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

*QOgrencileri giidiileme

* Sif etkinliklerini planlamak

* Ogrencilere bilgi vermek

* Ogrencileri disipline sokmak

* Ogrencilere danismanlik yapmak

OGRETMENLERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

BIRINCI BOLUM

1) Okutmus oldugu derslere ait {initelendirilmis yillik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
2) Bransiyla Ilgili Unitelendirilmis Yillik ve giinliik planlar1 yapmak ve hazir bulundurmak.
3) Smif Sube/ Rehber 6gretmenlerinin Yillik Calisma Plan1 yapmak ve hazir bulundurmak.
4) Brans ve okutmus oldugu derslerin Ogretim Progranmini hazir bulundurmak.
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5) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait aylik simf égrenci ndbet listesini
hazirlay1p sinifa asmak ve bir kopyasim dosyalamak.

6) Sinif Sube Ogretmenlerinin sorumlu oldugu subeye ait grenci oturma planini hazirlamak
ve bir kopyasini dosyalamak.

7) Uhdesinde egitsel kuliip olan 6gretmenlerin mutat kuliip ¢calismalarin1 yapmalari, yapilan
kuliip etkinliklerini koridordaki panolarda aylik olarak teshir etmeleri ve tiim kuliip
evraklarin1 dosyalamalari, istendiginde ibraz etmeleri.

8) Smif-sube / Rehber 6gretmenlerinin uhdesinde bulunan sinif-subeye ait temel giincel
ogrenci bilgilerini ¢ikartmalar1 ve e-okula iglemeleri.

9) Smif/subesinde varsa BEP'li 6grencileri tespit etmek:

a)incelenecek bireyin Niifus Ciizdam ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1
Mutlaka Olmali)

b)Velisinin Niifus Ciizdan1 ve Fotokopisi (Uzerinde TC Kimlik Numaras1 Mutlaka Olmal1)

¢) Anne-baba veya vasi incelenecek bireyin yaninda olacak. (Vasilik varsa; vasi oldugunu
gosterir belge mutlaka getirilecektir)

d) Bireye ait 4 (dort) adet fotograf.

e) Var ise saglik raporu ashi ve 1 (bir) adet fotokopisi.

f) Egitsel Degerlendirme Istegi Formu doldurmak, veliye imzalatip ve idareye teslim etmek.
10) Ders verdigi sinif/subede BEP'li 6grenci varsa BEP plan1 hazirlamasi ve derste yaninda
bulundurmasi.

11) Okulda, belirtilen alanda ndbet tutmak; nobete baslamadan 6nce nobet mahallini kontrol
etmek, egitim-6gretim ve 6grenci saglig1 agisindan risk teskil edebilecek hususlari nobetci
idareciye bildirmek. Alinan tedbirleri ve goreve gelmeyen 6gretmenleri nobet defterine
islemek.

12) Yazili yoklama, 6lgme ve degerlendirme is ve islemlerini ortadgretim Kurumlari
yonetmeliginin (Olgme ve degerlendirmenin genel esaslar1 (Madde-43, 44,45...59'a) uygun
olarak yapmak.

13) Okutulan her ders i¢in not ¢izelgesi hazirlamak ve onaylatmak.

14) Giinliik planlarda kazanimlar1 6l¢gmeye yonelik en az ii¢ soru bulundurmak.

15) Okutmus oldugu ders (iinite ya da temasi)ile ilgili olarak sinif panosuna dgrenci tiriinii
olan resim, siir, yazi vb.ni asmak, dosyalamak.

16) Tema ya da iinite sonlarinda, kazanimlar1 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik Quiz vb. test
ya da yazili yoklama yapmak ve dosyalamak.

17) Gorevlendirildigi ziimre, kurul ve komisyon toplantilarina katilmak ve alinan kararlarin
bir kopyasini dosyalamak.

18) Haftanin belirli bir giin ve saatini okulda, veli-6gretmen goriismeleri i¢in ayirmak,
gorlismeleri tutanak altina almak ve dosyada saklamak.

19) Sorumlu oldugu simiftaki 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarimi takip etmek,
gerektiginde idarecileri ve veliyi bilgilendirmek, goriisme kayitlarim kisaca not almak,
dosyalamak.

20) Smif ve subesine ait veli toplantilar1 diizenlemek ve belgeleri dosyalamak.

21) 2023 Egitim Vizyonu kapsaminda EBA ¢alismalarindan yararlanmak, gerektiginde katki
saglamak, sinif ve subesine ait 6grencilerin EBA sifresi edinmelerini saglayarak 6grencilerin
EBA'dan maksimum diizeyde faydalanmalarini saglamak, takibini yapmak.

22) Kisisel haklarini, egitim-6gretim ve medeni hukukla ilgili mevzuati takip etmek,
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gerektiginde idareyi bilgilendirmek.

23) Okul idaresi tarafindan DUYURULAR klasoriine takilan yazilar1 okuyarak imzalamak ya
da begenmediklerini gerekgelerini yazmak kaydiyla serh diismek.

24) Okul whatsap grubundan yayilanan yazi ve talimatlar1 takip etmek ve uygulamak.

25) idari personel tarafindan verilen gorev ve talimatlar1 yerine getirmek.

NOT: Gerekli hallerde giincellenecek olup yenisi teblig edilene kadar gegerlidir.

IKINCi BOLUM

5/9/2019 TARIH VE 30879 SAYILI ORTAOGRETIM KURUMLARI
YONETMELIGINE GORE

1) Ogretmenlerin gérevleri ve sorumluluklart

MADDE 86-

(1) Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarma ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla ytikiimlidiir.

(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagl olarak, toplumun ihtiyaclari
dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagl nitelikli bir insan olarak
topluma kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve
oncii bir rol Ustlenir.

(3) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan dgretmen, egitim ve dgretimin
gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri
ogrenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak 6grenmelerini saglayacak
egitim ve dgretim teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢aligmalarinda gorev alan 6gretmenlerin gorev ve
sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim standartlarinin gelistirilmesi, okul ve ¢evre iliskisinin kurulmasi ve
gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimci olur. Tutum ve davranislariyla
ogrencilere ornek olur.

b) (Degisik:RG-28/10/2016-29871) Ogrencilerin; 6gretim programlari dogrultusunda
kazanim ve becerilerini hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak
dgrenmelerini amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini 6zgiirce
belirtmelerine ve hosgdriilii olmalaria yonelik gerekli ortan hazirlar. Ogrencilerin, egitim
ve Ogretim ¢aligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

c) (Degisik:RG-16/9/2017-30182) Ozel egitim ihtiyaci olan dgrencilerin egitim ve dgretim
stireclerine iliskin egitim faaliyetlerini yiiriitiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanlig: kazanmalarina Snem verir.

d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢alismalariyla ilgili gorevleri
yapar.

e) Sorumluluguna verilen smif rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri yliriitiir.

) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarini yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin
yapilmasini saglar.

&) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin yetistirilmesine yardimei
olmaya yonelik is ve islemleri yiiritiir.

h)(Degisik:RG-13/9/2014-29118) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasini yapar; konu,
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etkinlik, deney, performans ¢alismasi, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢alismalar1 ders
defterine yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) inceleme ve arastirma gezileri igin gezi plan1 hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul miidiiriine sunar.
1) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
calismalarina, milli bayram ve mahalli giinlere, toren ve toplantilara, kurs ve seminerlere
katilir. Caligma takviminde belirtilen tarihlerde okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri
yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve
kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlari egitim ve d6gretime
yansitir.

1) ihtiyag duyulan ders arag, gereg ve materyallerinin temini icin okul yonetimiyle isbirligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amact dogrultusunda
giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alaniyla ilgili kayitlar takip
eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire
sunar.

n) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda velilerle isbirligi yapar.

0) izinli sayildiklar siirede bulunacaklari adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine
bildirirler.

0) Okul yonetimince belirlenip kendisine verilen ndbet gérevini yerine getirir.

p) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar1 yerine getirir.
(5) Mesleki ve teknik egitim alan 6gretmenleri ayrica,

a) Ogretim programlarina uygun olarak déner sermayeyle ilgili isleri planlar ve yaptirir.

b) Ogrencilerin egitim ve dgretim, iiretim etkinliklerini izler, mesleki konularda cevreyle
iliski kurmalarina rehberlik eder.

c¢) Uygulamali egitim icin gerekli goriilen arag-gerecin zamaninda saglanmast i¢in ilgililerle
isbirligi yapar, arag-gereci kontrol eder ve teslim alir. Kendilerine verilen arag-gerec ve
makinelerin korunmasini, bakim ve onarimini, kilavuzuna uygun ve giivenli bir sekilde
kullanilmasini, her zaman hazir durumda bulundurulmasini saglar, 6grencilere rehberlik
yapar.

¢) Ogrencilerce yapilan deney, temrin, doner sermayeden yapilan is ve uygulamalarda
kullanilan arag-gerecin bir listesini ilgililere verir.

d) Uygulamali 6gretimde temrin, tiretim ve hizmetlerin diizenli olarak siirdiiriilebilmesi igin
alan/boliim/atdlye/laboratuvar sefleriyle birlikte plan hazirlar. Ogrencilere alantyla ilgili
konularda proje danismanligi ve rehberlik yapar.

e) Doner sermayeden yapilan iiretim ¢aligmalarina katilir. Yapilan is ve hizmetlerin istenen
nitelikte ve stirede sonuglandirilmasini saglar.

f) Koordinator olarak gérevlendirilenler, 6grencilerin isletmedeki egitim ve 6gretim, basari,
devamsizlik, disiplin ve benzeri durumlarini titizlikle takip eder, program

dogrultusunda haftalik/aylik diizenlenecek formlari/raporlarn (Degisik ibare:RG-5/9/2019
30879) okul yonetimine teslim eder.
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Yardimc: Hizmetler

Personeli

HERGUN YAPILACAK ISLER

& Tiim zeminlerin silinerek temizlenmesi.

& Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli
durumlarda ) tiim kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

® Kattaki tuvaletlerin (giinde 2 defa, Oglen, Aksam, Bay wc) lavabo, fayans, mermer, evye
ile aynalarin, dezenfekte edilmesi, yikanmasi ve ¢op kovasinin her giin bosaltilmasi.

& Dairede bulunan tiim biiro malzemelerinin ( Biiro Masalari, Dosya Dolaplari,
Bilgisayarlar, yazicilar, telefonlar, ¢igekler vb. ) tozlarinin alinmasi.

Dairedeki tiim biiro ve yonetim odalarinin temizlenmesi.

Ihtiyag halinde ambar ve depolarin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op

M M M

toplama alanina gotiiriilmesi.
Daireye gelen ziyaretcilerin karsilanmasi, yol gosterilmesi, yonlendirilmesi
Katta bulunan girig alaninin ve Merdivenlerin ve Korkuluklarimin silinmesi, paspaslanmasi

A A

ve diizenli tutulmasi.

HAFTADA BiR YAPILACAK iSLER
Lambalar, tiim elektrik diigmeleri ve tablolarin silinerek temizlenmesi.

AN

2N

Radyator peteklerinin tozunun alinip silinmesi.

2N

Koltuklarin silinip temizlenmesi.

2N

Oriimcek aglarmin temizlenmesi.

§ Pencere kenarlarinin temizlenmesi
§& Ambar ve depolarin genel temizliginin saglanmasi.
HER AY YAPILACAK IiSLER

§ Dairenin tiim kap1, cam ve gergevelerinin ( dis camlar dahil) silinmesi.

& Dairede bulanan tiim dolaplarimin iglerinin temizlenmesi

DIGER GOREVLER
Temizlik talimatina uygun sekilde dairenin temizligini yapmak, diger destek

2N

hizmetlerini yiiriitmek

AN

Evraklar ilgili yerlere gotiirmek, getirmek, evrakin gizliligini ve emniyetini

saglamak

20

Daire igerisine ve gerekli durumlarda disarisina servis yapmak ( ¢ay, kahve, vb.)

AN

Isi olmadig1 zamanlarda kendisine tahsil edilen masada oturmak.

2N

Amirlerinden izin almadan daireden ayrilmamak

2N

Arag ve geregleri kullanma talimatlarina uygun olarak kullanmak, muhafaza etmek

2N

Dairede disiplinli bir ¢alisma ortaminin saglanmasi hususunda alinan tedbirlere

uymak

AN

Calismalarini uyum ve igbirligi i¢inde gerceklestirmek
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Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 17:

TESPIT ve IHTIYACLAR

e Ogrencilerin devamsizhg

e Ogretmen yeterlilikleri

e Yabana Dil yeterliligi

e Ekonomik durum

e Uluslararasi programlara katilhm durumu
e Projelere katihm

e Giivenlik
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Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE Analiz Tablosu

Tablo 18:

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik Etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 Politikalar1 ve Milli
2024-2028
faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam

Egitim  Bakanhigi stratejik  planlama
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, calismalarla,

onleyici risklerden koruyucu

politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli gd¢ veren
bir

ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri diisiik

bolge oldugu i¢in, genel baglamda

seviyelerdedir. Bu ag¢idan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkis1 olmamaktadir. Belli doénemlerde okul
blinyesinde okul-aile isbirligi ile ¢alismalari

diizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle

sekilde yerine getirmek icin ¢aligmaktadir. okulumuzun eksikleri giderilmeye
calisilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli yogun go¢ | Glinlimiizde hemen hemen her evde bir

olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde
getirmektedir. KOy hayatindan sehir hayatina gecis
cocuklart sosyal yonden olumsuz etkiledigi gibi kii¢iik

koy okulundan biiyiilk okula gecis de egitim

konsantrasyonunu bozmaktadir

bilgisayar vardir. Ancak bu durum kirsal

kesimlerde daha azdir. Bizim de okulumuzun

bulundugu koylin  siirekli gbé¢  vermesi,
koylimiiziin ~ ekonomik  diizeyini  ortaya
koymaktadir. Bu durum &grencilerimizin
teknolojiyi tanima ve kullanma acisindan

yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuza tagimali gelen koylerin bir¢ogunun orman koyli olmasmin o6grencilerimizin dogayr daha

yakindan tanimasi agisindan etkisi biiyliktiir. Bununla birlikte ¢cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara

neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal iiriin tiikketmeleri kdy hayatinin en Onemli yarari

denilebilir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun
ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler Tablo 19:
Ogrenciler Giiclii iletisim ag1, Ders islenisinde zenginlik, Yenilige acik calisanlar,
Calisanlar Giiclii iletisim ag1, Calisanlara kars1 adil tutum, Yenilige agik ¢alisanlar,
Veliler Etkili rehberlik hizmeti, Okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilme, Okulu

seven ve benimseyen grenci,

Bina ve Yerleske

Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1. Paydaslarin amaglarimi
gerceklestirmelerine elverisli bina ve bahge,

Donanim

Her siifta akilli tahta. Giiglii internet ag1.

Biitce

Okul Aile Birligi, Genel Biitge

Yonetim Siiregleri

Paylasim, Esitlik, Katilim, Giiven, Iletisim, Liyakat, Anlayis

Iletisim Siiregleri

Iletisim aglar

Zayif Yonler Tablo 20:
Ogrenciler Yetersiz fiziki mekanlar, Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda dgrencilerin
goriiglerinin alinmasi, Okula iletilen 6neri ve isteklerin dikkate alinmasi,
Calisanlar Teknik ara¢ ve gere¢ yonilinden yeterli donanima sahip okul, Calisanlara
yonelik diizenlenen sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler, Sadece 0gretmenlerin
kullanima tahsis edilmis yerler yetersizligi,
Veliler Diizenlenen kiiltiirel ve sanalsal faaliyetler, Yetersiz okul binas1 ve fiziki

mekanlar, Teknik ara¢ gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmama,

Bina ve Yerleske

Okul binasinin ilkokul olarak projelendirilmis olmasi

Donanim

Bilisim teknolojilerinden faydalanma diizeyi

Biitce

Veli katkilarinin yeterince olmamasi

Yonetim Stiregleri

Nitelikli hizmet ici faaliyetlerin yetersizligi

[letisim Siirecleri

Iletisim Teknolojilerinden bilingsiz kullanim1
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Dissal Faktorler

Firsatlar ‘ Tablo 21:
Politik Ihtiyaglara uygun projeler
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ekonomik Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler
Sosyolojik Koklii bir tiniversitenin varligi
[limizin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojik imkanlar
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincini artirmaya yonelik faaliyetler
Tehditler Tablo 22:
Politik Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Ekonomik Kaynaklarin sinirli olmast
Sosyolojik Kozmopolit bir yapinin olmasi
Teknolojik Bilisim araglarinin uygun kullanilmamasi

Mevzuat-Yasal

Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre bilincindeki artig
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Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema

olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere egitim

ve Ogretim silirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum

kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 23:

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Siif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Y Onlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: GELECEGE BAKIS

Okul Miidirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan
goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel

Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, siirekli kendini gelistiren gen¢ 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim

veren, teknolojiyi kullanan, velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve 6gretmenlerine

ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin basarilarimm 6n planda tutup,
kaliteden 6diin vermeyen cagdas bir egitim kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Tiim meslek alanlarinda modernlik, bilimsellik ve insani degerlerde yildizlasacak bireyler
yetistirmek. Ogrenci merkezli egitimi gerceklestirirken bireylerin yeteneklerini aciga
cikarmak ve gelistirmek, Ogretimi davranis haline getirerek yaparak, yasayarak, 6grenmek.

Egitimde teknolojiyi kullanarak, Ogrenmeyi sistemli bir bicimde pekistirmek, Ogrencinin

yararh ahskanhklar edinmesini saglayarak, spor ve zeka oyunlarinda gelistirerek gelecege

hazirlamak.
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TEMEL DEGERLERIMiZ

Tablo 24:

Genellik ve esitlik,

Giiven, isbirligi ve iletisim bizim vazge¢ilmez degerlerimizdendir.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,

Okulumuzda 6grenci merkezli ders esastir.

Planlilik

Okuma dinleme ve izlemenin bize yeni ufuklar agacagini bilir yasamimizin vazgegilmezi

sayariz

Ferdin ve toplumun ihtiyaclari,

YoOneltme,

Egitim Hakki,

Firsat ve Imkan Esitligi,

Siireklilik

Insani degerlere uymanin bizi itibarli kilacagim unutmadan insani degerleri én plana

cikaririz.

Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetgiligi,

Demokrasi Egitimi,

Laiklik,

Bilimsellik,

Karma Egitim,

Okul ve ailenin isbirligi,

Her yerde Egitim
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amac 1:

Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en

temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkhhiklar: ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katihm ve tamamlamalarina
imkan ve ortam saglamak

Hedef 1.1: Egitim alanimizdaki ortadgretim c¢agindaki tim bireylerin egitime erisimini ve
stirekliligini saglamak.

Hedef 1.2 : Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve toplumsal olarak gelisiminin desteklenmesi

N

‘ Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erisimini saglamak. ‘

Hedef 2.1: Kayith tiim o6grencilerimizin egitim ve Ogretimine katilim ve tamamlama oranini
artirmak

Hedef 2.2: Okula devam konusunda ogrenciler 6zendirilerek devamsizliklarin minimuma

indirilmesi

-

Egitim ogretim siirecinde, o0grenme kazanimlar1 saglayacak yeterlilikteki ogretmenler
yoluyla, ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diisiinme becerisi gelismis saghkh bireyler yetistirmek.

Hedef 3.1: Merkezi sinavlarda(YKS- TYT- AYT-KPSS), sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

faaliyetlerde bagar1 oranini artirmak, rehberlik hizmetlerini etkin kullanmak.

Hedef 3.2: Etkin bir rehberlik anlayigiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde
iist 6grenim veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.
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-

Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon
siireclerini gelistirerek, enformasyon kullanimim artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Hedef 4.1: Okul, smif donanimlarini ve teknolojik altyapiy: iyilestirmek yoluyla egitim-6gretim
mekanlarinin islevselligini artirmak.

Hedef 4.2: Okulun temizligi konusunda hizmetli kadrosunda bulunanlarin gerekli 6zeni
gostermeleri i¢in ¢aligmalarin yapilmasi ve okulumuzdaki tiim mekanlarin temiz kullanilmasi

Hedef 4.3: Bilgi toplumuna gecis siirecinde egitimde bilgi teknolojisinin kullanimini
yayginlagtirmak

Hedef 4.4: Giivenle yasanacak bir okul ortam1 olusturmak
Stratejik Hedef 1.1.

Egitim alanimizdaki ortadgretim ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini

saglamak.
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Performans Gostergeleri

Tablo 25:
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI
PG.2.1.a Sinavlara giren 6grenci sayisi %100 %100 %100

PG.2.1.e Sinavlarla ilgili bilgilendirilen %100 %100 %100 %100 %100 | %100
Ogrenci sayisi

o '
artma

Rehberlik servisinden faydalanan | %80
Ogrenci orant
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Eylemler

Tablo 26:

[ No

2.14

2.19

Eylem Ifadesi

YKS-KPSS-MSU gibi smavlar hakkinda
Ogrencilerin rehberlik servisi tarafindan

bilgilendirilecektir

Sosyal,sportif kiiltiirel faaliyetlerin sayisinin
artmasi-Yetenekli 6grencilerin desteklenerek
ilgi ve yeteneklerine gore  yonlendirmeler
yapilacaktir

Rehberlik servisinin okuldaki her 6grenciyle
en az bir defa goriismesi saglanacaktir

Deneme testleri ve ziimrelerin iki haftada bir

toplanarak deneme sonu¢ analizlerini
goriismesi

Eylem Sorumlusu

Rehberlik servisi

Sosyal etkinlikler kuliibii-
beden egitimi 6gretmeni

Rehberlik servisi

Egitimde kalitenin
artirilmasi ekibi

Eylem Tarihi

Ekim-Mart 2024

Ekim-Mayis 2025

Eyliil-Haziran 2025

Eyliil-Haziran 2025
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Stratejik Hedef 2.2.

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime
veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 27:
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Eylemler

Tablo 28:

VNo

Eylem ifadesi

Universitelerin tanitim calismalari

yapilacaktir

Siav kaygis1t yasayan ogrencilerin tespit

edilip grup rehberligi calismasi yapilacaktir

Kiitiiphanede giincel kitaplarin olmasina
O0zen goOsterilerek Ogretmen ve ndbetci
kiitiiphane  acik

Ogrenci  yardimiyla

tutulmasi saglanacaktir

DYK kurslarina
saglanacaktir

ogrencilerin  katilimi1

Ogrenciler

ilgi ve yetenekleri

dogrultusunda uygun mesleklere

yonlendirilecektir.

Eylem Sorumlusu

Rehberlik Servisi

Rehberlik
smif

Servisi-
rehber
Ogretmenleri

Kiitliiphanecilik
kuliibii-TDE
Ogretmenleri

Okul idaresi

Rehberlik
smif

Servisi-
rehber
Ogretmenleri

Eylem Tarihi

Yilda 2 defa

Eyliil-Haziran 2025

Ekim-Mayis 2025

Eyliil-Haziran 2025

Ekim-May1s 2025
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Stratejik Hedef 2.3.
Okul paydaslarina yeterli 6lgiide bilgi ve beceri kazandirmak
2023-2024 egitim-0gretim yillarinda kitap okuma oraninda saglanan artisin korunmasi

Performans Gostergeleri

Tablo 29:

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

PG.2.3.a | Kiitiiphaneden kitap alan O6grenci
sayisindaki artma

Eylemler

Tablo 30:

[ No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.3.2 | En ¢ok kitap okuyan dgrencilerin bir ¢izelge | Egitim Ve | Eyliil-Haziran
ile takip edilerek odiillendirilmesi Ogretimde Kalitenin
Artirilmasi Ekibi
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Stratejik Hedef 2.4.

Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine uygun meslek segmelerine yardimei olunmasi

Performans Gostergeleri

Tablo 31:

No PERFORMANS

GOSTERGESI

Mevcut | HEDEF

Eylemler

Tablo 32:

Ogrenci sayisindaki artma

PG.24.a | Mesleki  Bilgilendirme  yapilan

No | Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

Rehberlik servisi tarafindan 6grencilerin ilgi | Egitim Ve | Eyliil-Haziran

ve yeteneklerini kesfetmelerine yonelik | Ogretimde Kalitenin

etkinlikler duzenlenmesi

2.4.4 | Kariyer gilinlerinin diizenlenmesi

Artirilmasi Ekibi

Egitim Ve | Eyliil-Haziran
Ogretimde Kalitenin
Artirilmas1 Ekibi
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Stratejik Hedef 2.5
Giivenle yasanacak bir okul ortami yaratmak
Performans Gostergeleri

Tablo 33:

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI

PG.2.5.1 | Okul ortaminda giivenli bir yasam | %70 %75 | %80 | %90 | %95 | %100
saglanmasi

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okul Alarm sisteminin c¢alisir durumda | Kurumsal Kapasite Ekibi Eyliil-Haziran
olmasy/ Maliyet hesaplarmin MEBBIS
ISG modiiliine islenmis olmasi

354 Firtinali havalarda Cati giivenligi / Kurumsal Kapasite Ekibi Eyliil-Haziran
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MALIiYETLENDIiRME

2024 -2028 stratejik planlamadaki tahmini maliyetlendirme yapilirken okulumuzun “2023

Biitgesi” dikkate alinmistir. Kurumumuz bu hedefleri gergeklestirmeyi fiyat performansa dayali

yapmay1 planlamaktadir.

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 1000 1000 1000 1000 2000 6000
Hedef 1.1 | 500 500 500 500 1000 3000
Hedef 1.2 1000 1000 1000 1000 2000 6000
Amag 2 1000 1000 1000 1000 2000 6000
Hedef 2.1 | 500 500 500 500 1000 3000
Hedef 2.2 | 500 500 500 500 1000 3000
Amacg 3 1000 1000 1000 1000 2000 6000
Hedef 3.1 | 500 500 500 500 1000 3000
Hedef 3.2 | 250 250 250 250 500 1500
Amag 4 1000 1000 1000 1000 2000 6000
Hedef 4.1 | 500 500 500 500 100 3000
Hedef 4.2 | 500 500 500 500 1000 3000
Hedef 4.3 | 500 500 500 500 1000 3000
Hedef 4.4 | 500 500 500 500 1000 3000
TOPLAM | 9250 9250 9250 9250 18500 55500

54



2024-2028 Tahmini Gelir Tablosu Tablosu

Kaynak Tablosu 2023 2024 2025 2026 2027 Toplam
Genel Biitce 128670 50000 {70000 |90000 |120000 |458670
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 29000 37000 {46250 57800 |72250 |242300
TOPLAM 157670 87000 116250 |147800 |[192250 |700970
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
midiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin
uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.
Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.

Izleme Degerlendirme Siireci

Gostergelerin - gergeklesme

ay1 sonuna kadar

yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek  gerekli
tedbirlerin alinmast

Birinci Donem | Miidiir Yard. | Okul Miidiirii Her. yl.l 1 Szt || (Tl hakklnfia Ocak
ay1 igerisinde hazirlanan  raporun st | Haziran
yoOneticiye sunulmasi
Gostergelerin  gerceklesme
_ durumlari hakkinda
ikinci Dénem | Miidiir Yard. | Okul Miidiirii et ikt Bl LAl O R e o
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KISALTMALAR:

age. Adi gegen eser

agm. Adi1 gegen makale

bk. Bakiniz

Baol. Boliim

DGS Dikey Gegis Sinavi

LGS Liselere Giris Sinavi

OSYM Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
gn. Genel

haz. Hazirlayan

Hz. 6z. Hizmete 6zel

KHK Kanun hiikmiinde kararname
KPSS Kamu Personel Se¢gme Sinavi
YKS Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavi
No. Nobetgi

ped. Pedagoji

SBS Seviye Belirleme Sinavi

Sok. Sokak

Sb. Sube

T.C. Tirkiye Cumhuriyeti

tel. Telefon

TL Tiirk lirasi

Uzm. Uzman

YDS Yabanci Dil Sinavi

YOK Yiiksekogretim Kurulu
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